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Neue Entgelttabellen für die Beschäftigten der Länder 

 

Wichtige Hinweise: 

 Die hier angezeigten Werte der neuen Entgelttabellen beruhen auf den 

Presseinformationen der Tarifvertragsparteien vom 9. Dezember 2023 und stellen 

lediglich eine Hochrechnung dar. 

 Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der 

nachfolgenden Entgelttabellen. 

 

Entgeltgruppen 1 bis 15 nach Anlage B TV-L 

gültig ab 1. November 2024 

 

 Erhöhung um 200 Euro  

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7.037,15 7.242,26 

14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67 

13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38 

12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00 

11 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28 

10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24 

9b 3.336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96 

9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96 

8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13 

7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36 

6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77 

5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26 

4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08 

3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93 

2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51 

1 Je 4 Jahre 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30 
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Entgeltgruppen 1 bis 15 nach Anlage B TV-L 

gültig ab 1. Februar 2025 

 

 Erhöhung um weitere 5,5 Prozent  

 Mindesterhöhung um insgesamt 340 Euro, wenn diese in beiden Schritten (200 Euro + 

weitere 5,5 Prozent) nicht erreicht wird 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58 

14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52 

13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44 

12 4.193,48 4.474,13 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05 

11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14 

10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47 

9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28 

9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04 

8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01 

7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56 

6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72 

5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92 

4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47 

3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27 

2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81 

1 Je 4 Jahre 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30 
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Die prozentuale Entgelterhöhung zum 1. November 2024 beträgt: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 3,99 % 3,71 % 3,58 % 3,17 % 2,93 % 2,84 % 

14 4,40 % 4,09 % 3,87 % 3,58 % 3,20 % 3,11 % 

13 4,78 % 4,44 % 4,21 % 3,83 % 3,41 % 3,31 % 

12 5,30 % 4,95 % 4,34 % 3,92 % 3,49 % 3,38 % 

11 5,48 % 5,13 % 4,79 % 4,34 % 3,83 % 3,72 % 

10 5,68 % 5,31 % 4,95 % 4,63 % 4,12 % 4,00 % 

9b 6,38 % 5,94 % 5,68 % 5,08 % 4,66 % 4,52 % 

9a 6,38 % 5,94 % 5,85 % 5,68 % 5,08 % 4,93 % 

8 6,79 % 6,30 % 6,06 % 5,85 % 5,63 % 5,50 % 

7 7,21 % 6,68 % 6,33 % 6,08 % 5,90 % 5,75 % 

6 7,34 % 6,79 % 6,52 % 6,26 % 6,11 % 5,95 % 

5 7,64 % 7,05 % 6,76 % 6,51 % 6,31 % 6,19 % 

4 8,00 % 7,36 % 6,96 % 6,76 % 6,57 % 6,46 % 

3 8,10 % 7,46 % 7,29 % 7,04 % 6,85 % 6,69 % 

2 8,68 % 7,99 % 7,80 % 7,61 % 7,23 % 6,86 % 

1   9,55 % 9,41 % 9,25 % 9,10 % 8,73 % 
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Die Entgelterhöhung zum 1. Februar 2025 beträgt insgesamt: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 486,95 507,69 518,65 557,57 587,04 598,32 

14 460,85 479,73 495,22 518,65 554,54 564,85 

13 441,36 458,94 472,17 497,86 533,38 543,06 

12 418,62 433,25 464,23 491,44 526,58 536,05 

11 411,90 425,41 440,81 464,23 498,24 506,86 

10 404,80 418,06 433,25 448,74 478,22 486,23 

9b 383,51 396,30 404,63 427,65 447,23 454,32 

9a 383,51 396,30 399,08 404,63 427,65 434,08 

8 373,06 385,54 392,48 399,08 406,37 410,88 

7 363,48 375,67 384,85 391,79 397,34 402,20 

6 360,91 372,98 379,71 386,58 391,09 395,95 

5 355,04 366,92 373,65 380,05 385,19 388,66 

4 348,54 360,53 368,94 373,65 378,37 381,39 

3 346,78 358,51 361,87 367,26 371,63 375,34 

2 340,00 348,75 352,11 355,48 363,22 371,30 

1  340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 
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Die prozentuale Entgelterhöhung zum 1. Februar 2025 beträgt insgesamt: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 9,71 % 9,41 % 9,27 % 8,85 % 8,59 % 8,50 % 

14 10,14 % 9,82 % 9,58 % 9,27 % 8,88 % 8,78 % 

13 10,54 % 10,18 % 9,94 % 9,55 % 9,10 % 8,99 % 

12 11,09 % 10,72 % 10,08 % 9,64 % 9,18 % 9,07 % 

11 11,28 % 10,91 % 10,55 % 10,08 % 9,54 % 9,42 % 

10 11,49 % 11,10 % 10,72 % 10,38 % 9,84 % 9,72 % 

9b 12,23 % 11,76 % 11,49 % 10,86 % 10,41 % 10,27 % 

9a 12,23 % 11,76 % 11,67 % 11,49 % 10,86 % 10,70 % 

8 12,66 % 12,15 % 11,89 % 11,67 % 11,44 % 11,31 % 

7 13,11 % 12,55 % 12,18 % 11,92 % 11,73 % 11,57 % 

6 13,24 % 12,66 % 12,38 % 12,11 % 11,94 % 11,77 % 

5 13,56 % 12,94 % 12,63 % 12,36 % 12,16 % 12,03 % 

4 13,94 % 13,26 % 12,85 % 12,63 % 12,43 % 12,31 % 

3 14,05 % 13,37 % 13,19 % 12,93 % 12,72 % 12,56 % 

2 14,76 % 13,92 % 13,72 % 13,53 % 13,12 % 12,74 % 

1   16,23 % 16,00 % 15,73 % 15,47 % 14,85 % 

 


