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Neue Entgelttabellen für die Pflegekräfte der Länder 

 

Wichtige Hinweise: 

 Die hier angezeigten Werte der neuen Entgelttabellen beruhen auf den Presseinformationen der 

Tarifvertragsparteien vom 9. Dezember 2023 und stellen lediglich eine Hochrechnung dar. 

 Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der 

nachfolgenden Entgelttabellen. 

 

Entgelttabelle für Pflegekräfte nach Anlage C TV-L 

gültig ab 1. November 2024 

 

 Erhöhung um 200 Euro  

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   4.919,56 5.084,75 5.615,57 6.176,21 6.524,11 

KR 16   4.810,42 4.972,03 5.493,92 6.102,25 6.370,60 

KR 15   4.711,39 4.859,30 5.229,08 5.671,63 5.840,65 

KR 14   4.602,25 4.746,59 5.107,44 5.597,68 5.687,14 

KR 13   4.493,11 4.633,87 4.985,74 5.239,82 5.305,43 

KR 12   4.274,79 4.408,41 4.742,39 4.947,57 5.042,99 

KR 11   4.056,51 4.182,94 4.499,07 4.709,00 4.804,42 

KR 10   3.838,23 3.957,49 4.291,50 4.452,54 4.553,93 

KR 9   3.659,29 3.838,23 3.957,49 4.184,14 4.279,57 

KR 8   3.382,89 3.537,98 3.736,82 3.897,43 4.120,15 

KR 7   3.199,63 3.382,89 3.664,84 3.805,78 3.950,99 

KR 6 2.714,29 2.889,60 3.058,69 3.418,14 3.509,76 3.678,90 

KR 5 2.608,81 2.848,47 2.917,75 3.030,51 3.115,09 3.313,82 
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Entgelttabelle für Pflegekräfte nach Anlage C TV-L 

gültig ab 1. Februar 2025 

 

 Erhöhung um weitere 5,5 Prozent  

 Mindesterhöhung um insgesamt 340 Euro, wenn diese in beiden Schritten (200 Euro + weitere 

5,5 Prozent) nicht erreicht wird 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   5.190,14 5.364,41 5.924,43 6.515,90 6.882,94 

KR 16   5.074,99 5.245,49 5.796,09 6.437,87 6.720,98 

KR 15   4.970,52 5.126,56 5.516,68 5.983,57 6.161,89 

KR 14   4.855,37 5.007,65 5.388,35 5.905,55 5.999,93 

KR 13   4.740,23 4.888,73 5.259,96 5.528,01 5.597,23 

KR 12   4.509,90 4.650,87 5.003,22 5.219,69 5.320,35 

KR 11   4.279,62 4.413,00 4.746,52 4.968,00 5.068,66 

KR 10   4.049,33 4.175,15 4.527,53 4.697,43 4.804,40 

KR 9   3.860,55 4.049,33 4.175,15 4.414,27 4.514,95 

KR 8   3.568,95 3.732,57 3.942,35 4.111,79 4.346,76 

KR 7   3.375,61 3.568,95 3.866,41 4.015,10 4.168,29 

KR 6 2.863,58 3.048,53 3.226,92 3.606,14 3.702,80 3.881,24 

KR 5 2.752,29 3.005,14 3.078,23 3.197,19 3.286,42 3.496,08 
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Die prozentuale Entgelterhöhung zum 1. November 2024 beträgt: 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   4,24 % 4,09 % 3,69 % 3,35 % 3,16 % 

KR 16   4,34 % 4,19 % 3,78 % 3,39 % 3,24 % 

KR 15   4,43 % 4,29 % 3,98 % 3,66 % 3,55 % 

KR 14   4,54 % 4,40 % 4,08 % 3,71 % 3,64 % 

KR 13   4,66 % 4,51 % 4,18 % 3,97 % 3,92 % 

KR 12   4,91 % 4,75 % 4,40 % 4,21 % 4,13 % 

KR 11   5,19 % 5,02 % 4,65 % 4,44 % 4,34 % 

KR 10   5,50 % 5,32 % 4,89 % 4,70 % 4,59 % 

KR 9   5,78 % 5,50 % 5,32 % 5,02 % 4,90 % 

KR 8   6,28 % 5,99 % 5,65 % 5,41 % 5,10 % 

KR 7   6,67 % 6,28 % 5,77 % 5,55 % 5,33 % 

KR 6 7,95 % 7,44 % 7,00 % 6,21 % 6,04 % 5,75 % 

KR 5 8,30 % 7,55 % 7,36 % 7,07 % 6,86 % 6,42 % 
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Die Entgelterhöhung zum 1. Februar 2025 beträgt insgesamt: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   470,58 479,66 508,86 539,69 558,83 

KR 16   464,57 473,46 502,17 535,62 550,38 

KR 15   459,13 467,26 487,60 511,94 521,24 

KR 14   453,12 461,06 480,91 507,87 512,79 

KR 13   447,12 454,86 474,22 488,19 491,80 

KR 12   435,11 442,46 460,83 472,12 477,36 

KR 11   423,11 430,06 447,45 459,00 464,24 

KR 10   411,10 417,66 436,03 444,89 450,47 

KR 9   401,26 411,10 417,66 430,13 435,38 

KR 8   386,06 394,59 405,53 414,36 426,61 

KR 7   375,98 386,06 401,57 409,32 417,30 

KR 6 349,29 358,93 368,23 388,00 393,04 402,34 

KR 5 343,48 356,67 360,48 366,68 371,33 382,26 
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Die prozentuale Entgelterhöhung zum 1. Februar 2025 beträgt insgesamt: 

(Vergleich zur momentan gültigen Entgelttabelle) 

 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   9,97 % 9,82 % 9,40 % 9,03 % 8,84 % 

KR 16   10,08 % 9,92 % 9,49 % 9,07 % 8,92 % 

KR 15   10,18 % 10,03 % 9,70 % 9,36 % 9,24 % 

KR 14   10,29 % 10,14 % 9,80 % 9,41 % 9,35 % 

KR 13   10,41 % 10,26 % 9,91 % 9,69 % 9,63 % 

KR 12   10,68 % 10,51 % 10,15 % 9,94 % 9,86 % 

KR 11   10,97 % 10,80 % 10,41 % 10,18 % 10,08 % 

KR 10   11,30 % 11,12 % 10,66 % 10,46 % 10,35 % 

KR 9   11,60 % 11,30 % 11,12 % 10,80 % 10,67 % 

KR 8   12,13 % 11,82 % 11,47 % 11,21 % 10,88 % 

KR 7   12,53 % 12,13 % 11,59 % 11,35 % 11,13 % 

KR 6 13,89 % 13,35 % 12,88 % 12,06 % 11,88 % 11,57 % 

KR 5 14,26 % 13,47 % 13,26 % 12,95 % 12,74 % 12,28 % 

 


