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Wichtiger Hinweis: 

 Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der 

nachfolgenden Prognose. 

 

Was wäre, wenn? 

 

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle der Anlage C zum TV-L, wenn die Forderung der 

Gewerkschaften nach einer linearen Erhöhung um 7 %, mindestens jedoch um 300 Euro, 

umgesetzt wird: 

 

Entgelttabelle für Pflegekräfte 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   5.553,45 5.739,92 6.339,14 6.972,01 7.364,75 
KR 16   5.430,24 5.612,67 6.201,82 6.888,52 7.191,45 
KR 15   5.318,46 5.485,42 5.902,85 6.402,42 6.593,22 
KR 14   5.195,25 5.358,19 5.765,53 6.318,94 6.419,93 
KR 13   5.072,05 5.230,94 5.628,16 5.914,97 5.989,04 
KR 12   4.825,59 4.976,43 5.353,45 5.585,07 5.692,77 
KR 11   4.579,62 4.721,91 5.078,78 5.315,76 5.423,47 
KR 10   4.349,33 4.475,15 4.844,46 5.026,25 5.140,71 
KR 9   4.160,55 4.349,33 4.475,15 4.723,27 4.831,00 
KR 8   3.868,95 4.032,57 4.242,35 4.411,79 4.651,03 
KR 7   3.675,61 3.868,95 4.166,41 4.315,10 4.468,29 
KR 6 3.163,58 3.348,53 3.526,92 3.906,14 4.002,80 4.181,24 
KR 5 3.052,29 3.305,14 3.378,23 3.497,19 3.586,42 3.796,08 
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Das würde eine Entgelterhöhung in Euro bedeuten um: 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   363,31 375,51 414,71 456,11 481,81 
KR 16   355,25 367,18 405,73 450,65 470,47 
KR 15   347,94 358,86 386,17 418,85 431,33 
KR 14   339,88 350,54 377,18 413,39 420,00 
KR 13   331,82 342,21 368,20 386,96 391,81 
KR 12   315,69 325,56 350,23 365,38 372,42 
KR 11   300,00 308,91 332,26 347,76 354,81 
KR 10   300,00 300,00 316,93 328,82 336,31 
KR 9   300,00 300,00 300,00 309,00 316,05 
KR 8   300,00 300,00 300,00 300,00 304,27 
KR 7   300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 
KR 6 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 
KR 5 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

 
 

Das würde eine prozentuale Entgelterhöhung bedeuten um: 

Entgelt-
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

KR 17   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 16   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 15   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 14   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 13   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 12   7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 11   7,01% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 10   7,41% 7,19% 7,00% 7,00% 7,00% 
KR 9   7,77% 7,41% 7,19% 7,00% 7,00% 
KR 8   8,41% 8,04% 7,61% 7,30% 7,00% 
KR 7   8,89% 8,41% 7,76% 7,47% 7,20% 
KR 6 10,48% 9,84% 9,30% 8,32% 8,10% 7,73% 
KR 5 10,90% 9,98% 9,75% 9,38% 9,13% 8,58% 

 


