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Weiterbildung fur
Gleichstellungsbeauftragte 2026



https://www.walhalla.de/

~Gemeinsam gestalten wir eine
Arbeitswelt, in der Gleichstellung
selbstverstidndlich wird.”
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Stark in der Rolle. Wirksam im Wandel.

Als Leitung der WALHALLA Akademie ist es mir ein Anliegen, Sie in lhrer bedeu-
tenden Rolle als Gleichstellungsbeauftragte zu starken. Sie geben Fairness eine
Stimme und gestalten Veranderung - oft unter anspruchsvollen Bedingungen.
Dabei mochten wir Sie unterstutzen!

Unsere praxisnahen Schulungen vermitteln fundiertes Wissen, klare Strategien und
Sicherheit, um Veranderungen mutig voranzubringen. Ein erfahrenes Referenten-
team begleitet Sie mit Expertise aus der Praxis.

Wichtiger Bestandteil ist der Austausch: Sie treffen auf Menschen mit ahnlichen
Erfahrungen, entwickeln neue Perspektiven und bauen tragfahige Netzwerke auf.
Vernetzung gibt Riickhalt und macht Gleichstellung zur gemeinsamen Aufgabe.

Wahlen Sie die Impulse, die Sie starken, und setzen Sie Zeichen fir eine Arbeits-

welt voller Fairness und Respekt!

Christiane Balzer
Leitung WALHALLA Akademie



GLEICHSTELLUNGSRECHT

GLEICHSTELLUNGSRECHT

Dieser Bereich behandelt die rechtlichen Grundlagen der Gleichstellung, ins-
besondere die Erstellung, Umsetzung und Kontrolle von Gleichstellungs- und

Frauenforderpldnen sowie die Mitwirkungstatbestande nach dem Bundes-
gleichstellungsgesetz (BGleiG) bzw. den entsprechenden Landesgleichstel-

lungsgesetzen (LGG).

Die Schulungen starken die Fahigkeit, rechtliche Vorgaben wirksam in die

Praxis zu ubertragen.

Seminar:
Workshop: Der Gleichstellungsplan

11.03.-12.03.26 in Mannheim
17.11.-18.11.26 in Gotha

Seminar:

Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Gleichstellungsrelevante Mitwirkungstatbestdnde

21.04.26 in Dortmund
19.11.26 in Gotha

Seminar:
Widerspruch, Einspruch, Beanstandung

22.04.26 in Dortmund
08.10.26 in Gotha

Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Ute Wellner
SW10487
ab 700,00 €

Ute Wellner
SW10549
ab 350,00 €

Ute Wellner
SW10550
ab 350,00 €

Seminar:
Die Stellvertretung der Gleichstellungsbeauftragten

09.06.-10.06.26 in Fulda Referentin:

14.12.-15.12.26 in Koln Seminarnr.:
Preis:

Seminar:

Auffrischung BGleiG und LGGs

22.06.26 in Fulda Referentin:
Seminarnr.:
Preis:

Seminar:

Ute Wellner
SW10488
ab 600,00 €

Ute Wellner
SW10485
ab 350,00 €

Beratung, Recht und Gleichstellungsarbeit - wie passt das zusammen?

23.06.26 in Fulda Referentin:
Seminarnr.:
Preis:
Seminar:

Die Vertrauensfrauen: Aufgaben, Rechte und Pflichten

02.09.-03.09.26 in Gotha Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Ute Wellner
SW10486
ab 350,00 €

Ute Wellner
SW10489
ab 600,00 €


https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4746/seminar-workshop-der-gleichstellungsplan
https://www.walhalla.de/detail/index/sArticle/5090/sCategory/234
https://www.walhalla.de/detail/index/sArticle/5091/sCategory/234
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4747/seminar-die-stellvertretung-der-gleichstellungsbeauftragten
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4744/seminar-auffrischung-bgleig-und-lggs
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4745/seminar-beratung-recht-und-gleichstellungsarbeit-wie-passt-das-zusammen
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4748/seminar-die-vertrauensfrauen-aufgaben-rechte-und-pflichten

GRUNDSCHULUNGEN FUR

NEUE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ

Die Grundmodule vermitteln das zentrale Handwerkszeug fur den Einstieg:
Rechtsstellung, Aufgaben, Beteiligungsrechte, Umsetzung des Gleichberech-
tigungsrechts sowie arbeitsrechtliche Grundlagen von Einstellung bis hin zu

Beendigung.

Die Teilnehmenden erhalten ein solides Fundament fiir eine rechtssichere

und souveradne Gleichstellungsarbeit.

Seminar Basiswissen 1:

Rechtsposition und Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

08.09.-10.09.26 in Hannover Referentin:

03.11.-05.11.26 in Nirnberg Seminarnr.:
Preis:

Seminar Basiswissen 2:

Umsetzung des Gleichberechtigungsrechts

19.05.-21.05.26 in Mannheim Referentin:

22.09.-24.09.26 in Gotha Seminarnr.:

24.11.-26.11.26 in Hamm Preis:

Seminar Basiswissen 3:

Arbeitsrecht und Gleichstellung

18.03.-19.03.26 in Kdln Referentin:

06.10.-07.10.26 in Gotha Seminarnr.:
Preis:

Basiswissen 1-3 kdnnen jeweils unabhangig voneinander gebucht werden!
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Ute Wellner
SW10482
ab 1050,00 €

Ute Wellner
SW10483
ab 950,00 €

Ute Wellner
SW10484
ab 700,00 €

Diese Kategorie umfasst Themen wie ,AGG", ,Diskriminierungsarten®,
~Sexuelle Beldstigung® sowie ,Mobbing“ und entsprechende Handlungsoptio-

nen fur Gleichstellungsbeauftragte.

Ziel ist ein rechtssicheres und professionelles Vorgehen bei Beschwerden und

Konflikten.

Webinar: AGG und Gleichbehandlung -
Diskriminierungsverbot in der 6ffentlichen Verwaltung

Referentin:
Webinarnr.:
Preis:

17.09.-18.09.26 Online

Webinar:
Workshop zu sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

22.09.26 Online Referentin:
Webinarnr.:

Preis:

Webinar:
Mobbing - Rechtssicher handeln bei eskalierten Konflikten

12.03.-13.03.26 Online Referentin:
01.10.-02.10.26 Online Webinarnr.:
Preis:

Petra Woocker
SW10454
ab 450,00 €

Petra Woocker
SW10404
ab 320,00 €

Petra Woocker
SW10471
ab 370,00 €


https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/4618/webinar-agg-und-gleichbehandlung-diskriminierungsverbot-in-der-oeffentlichen-verwaltung
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/4369/webinar-workshop-zu-sexueller-belaestigung-am-arbeitsplatz
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/4715/webinar-mobbing-rechtssicher-handeln-bei-eskalierten-konflikten
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4741/seminar-basiswissen-1-rechtsposition-und-aufgaben-der-gleichstellungsbeauftragten
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4742/seminar-basiswissen-2-umsetzung-des-gleichberechtigungsrechts
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4743/seminar-basiswissen-3-arbeitsrecht-und-gleichstellung

ARBEITS- UND TARIFRECHT ARBEITS- UND TARIFRECHT

Diese Schulungen decken Stellenbesetzungen, Eingruppierung, Entgelt,

Arbeitszeitmodelle, Fursorgepflichten sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Seminar:
Familie/Pflege ab. Gleichstellungsaspekte im Arbeits- und Tarifrecht
Ziel ist es, Orientierung im arbeits- und tarifrechtlichen Rahmen - stets mit
Blick auf faire und diskriminierungsfreie Personalentscheidungen - zu 27.04.-29.04.26 in Koln Referentin: Petra Woocker
vermitteln. 09.11.-11.11.26 in Gotha Seminarnr.: SW10469
Preis: ab 750,00 €
Webinar: Grundlagen des TVaD fiir erfolgreiche Personal- und Webinar:
Organisationsarbeit in Bundesbehorden Gendergerechtes Personalauswahlverfahren
16.03.-17.03.26 Online Referentin: Kerstin Magnussen 07.05.-08.05.26 Online Referentin: Petra Woocker
29.09.-30.09.26 Online Webinarnr.: SW10332 03.12.-04.12.26 Online Webinarnr.: SW10472
Preis: ab 850,00 € Preis: ab 370,00 €
Webinar: Rechtsanspriiche zur Vereinbarkeit von Familie und Webinar:
Pflege mit dem Beruf: Teilzeit, mobiles Arbeiten und Co. Dienstplangestaltung nach TV6D/TV-L
23.04.-24.04.26 Online Referentin: Petra Woocker 19.05.26 Online Referentin: Kerstin Magnussen
19.11.-20.11.26 Online Webinarnr.: SW10474 17.11.26 Online Webinarnr.: SW10387
Preis: ab 370,00 € Preis: ab 450,00 €
Webinar: Betriebliches Eingliederungsmanagement - Webinar: Gleichstellungsaspekte bei Eingruppierung und
Verfahren, Umsetzung, arbeitsrechtliche Konsequenzen Einstufung nach TV6D und TV-L
16.04.26 Online Referent: Friedrich-Wilhelm Heumann 18.06.-19.06.26 Online Referentin: Petra Woocker
Webinarnr.: SW10507 10.12.-11.12.26 Online Webinarnr.: SW10470
Preis: ab 410,00 € Preis: ab 370,00 €


https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/4009/webinar-grundlagen-des-tvoed-fuer-erfolgreiche-personal-und-organisationsarbeit-in-bundesbehoerden
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4718/webinar-rechtsansprueche-zur-vereinbarkeit-von-familie-und-pflege-mit-dem-beruf-teilzeit-mobiles-arbeiten-und-co.
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/4799/webinar-betriebliches-eingliederungsmanagement-verfahren-umsetzung-arbeitsrechtliche-konsequenzen
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4713/seminar-gleichstellungsaspekte-im-arbeits-und-tarifrecht
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/4277/webinar-dienstplangestaltung-nach-tvoed/tv-l
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4714/webinar-gleichstellungsaspekte-bei-eingruppierung-und-einstufung-nach-tvoed/tv-l
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4716/webinar-gendergerechtes-personalauswahlverfahren

Dieser Bereich starkt kommunikative und soziale Kompetenzen - Verhand-
lungstechniken, Konfliktlosung, Deeskalation - sowie die Unterschiede in

der Kommunikation von Mannern und Frauen.

Ziel ist es, herausfordernde Situationen souveran zu meistern und wirksam

zZu moderieren.

15.-16.03.2027 Veranstaltungsort folgt Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

21.04.-22.04.26 in Dortmund Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

15.09.-17.09.26 in Dortmund Referentin:
Seminarnr.:

Preis:
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Petra Kastenholz
SW10475
ab 750,00 €

Petra Kastenholz
SW10478
ab 700,00 €

Petra Kastenholz
SW10476
ab 950,00 €

02.12.-03.12.26 in Kéln

23.06.-24.06.26
in Muhlheim a.d. Ruhr

Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Referentin:
Seminarnr.:

Preis:

Petra Kastenholz
SW10477
ab 700,00 €

Petra Kastenholz
SW10578
ab 700,00 €
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https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4726/seminar-weibliche-und-maennliche-kommunikation-und-verhaltensweisen-in-der-arbeitswelt
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4729/seminar-verhandlungstraining-fuer-gleichstellungsbeauftragte-personalraetinnen-und-fuehrungsfrauen
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4727/seminar-souveraener-umgang-mit-konflikten
https://www.walhalla.de/soziales-gesundheit/sozialrecht-allgemein/4728/seminar-resilienz-mehr-gelassenheit-im-arbeitsalltag?c=102
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/personalvertretung/5217/seminar-innere-klarheit-und-wirksamkeit-durch-the-work?number=SW10578

STRATEGISCHE PERSONALARBEIT

STRATEGISCHE PERSONALARBEIT

Diese Schulungen beleuchten gleichstellungsrelevante Aspekte moderner
Personalprozesse - von gendergerechten Personalauswahlverfahren tber
Eingruppierungsfragen bis hin zu Themen wie ,Vereinbarkeit” und ,,Personal-
entwicklung®,

Sie unterstitzen Gleichstellungsbeauftragte dabei, Personalpolitik aktiv,
systematisch und strategisch mitzugestalten.

Webinar: Anforderungsprofile und Stellenbeschreibungen
als Instrumente der Personalauswahl und -entwicklung

12.10.26 Online Referentin: Kerstin Magnussen
Webinarnr.: SW10264
Preis: ab 300,00 €
Webinar:

Miitter binden. Fachkrafte sichern.

04.05.26 Online Referentin: Susanne Dietz
Webinarnr.: SW10543
Preis: ab 150,00 €

Webinar: Personalauswahl und Stellenbesetzung rechtskonform
gestalten - von A wie Auswahl bis Z wie Zusage

06.07.26 Online Referentin: Kerstin Magnussen
Webinarnr.: SW10369
Preis: ab 450,00 €

12

Webinar:
Moderne Personalaktenfiihrung in der 6ffentlichen Verwaltung

14.09.26 Online Referentin: Kerstin Magnussen
Webinarnr.: SW10325
Preis: ab 500,00 €
Webinar:

Return on Trust (RoT): Vertrauen messen, steuern und starken

27.04.26 Online Referentin: Prof. Dr. Britta Bolzern-Konrad
Webinarnr.: SW10577
Preis: ab 280,00 €
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https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/3598/webinar-anforderungsprofile-und-stellenbeschreibungen-als-instrumente-der-personalauswahl-und-entwicklung
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/5043/webinar-muetter-binden.-fachkraefte-sichern.
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/4181/webinar-personalauswahl-und-stellenbesetzung-rechtskonform-gestalten-von-a-wie-auswahl-bis-z-wie-zusage?number=SW10369.1
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/3989/webinar-moderne-personalaktenfuehrung-in-der-oeffentlichen-verwaltung
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/5210/webinar-return-on-trust-rot-vertrauen-messen-steuern-und-staerken

STRATEGISCHE PERSONALARBEIT

DATENSCHUTZ UND Kl

Webinar: Teilzeit als Erfolgsfaktor -

Chancengleichheit, Fiihrung und faire Arbeitskultur gestalten

23.06.26 Online Referentin:
Webinarnr.:
Preis:
Seminar:

Quereinsteiger als Chance nutzen

nur inhouse (2,5 Stunden) Referentin:
Seminarnr.:

Preis:
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Susanne Dietz
SW10579
ab 150,00 €

Maja Roedenbeck-Schafer
SW10544
auf Anfrage

Im Fokus stehen die Besonderheiten des Datenschutzrechts: die sichere
Informationsverarbeitung, Weitergabe von Daten, Speicher- und Ldschfristen
sowie der Umgang mit sensiblen personenbezogenen Informationen.

Ziel ist ein datenschutzkonformes und professionelles Arbeiten.

Webinar:
Datenschutzrecht im Gleichstellungsbiiro

05.03.-06.03.26 Online Referentin:
24.09.-25.09.26 Online Webinarnr.:

Preis:
Webinar:

KI-Fiihrerschein o6ffentliche Verwaltung

27.03.26 Online Referent:

Webinarnr.:

Preis:

Petra Woocker
SW10473
ab 370,00 €

Nick Partzsch
SW10540
ab 150,00 €

15


https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/5044/webinar-quereinsteiger-als-chance-nutzen?c=59
https://www.walhalla.de/detail/index/sArticle/5221/sCategory/58
https://www.walhalla.de/seminare/oeffentlicher-dienst-verwaltung/gleichstellung/4717/webinar-datenschutzrecht-im-gleichstellungsbuero
https://www.walhalla.de/oeffentlicher-dienst-verwaltung/oeffentlicher-dienst-allgemein/4957/webinar-ki-fuehrerschein-oeffentliche-verwaltung?number=SW10540

REFERENTINNEN UND REFERENTEN
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UTE WELLNER

Ute Wellner, Juristin und Mediatorin (BMWA), arbeitet
seit 1991 als freiberufliche Referentin und Trainerin im
offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft - ins-
besondere im Bereich ,Frauenférderung und Gleich-
stellung®.

Sie ist zudem Lehrtrainerin i. R. nach den Richtlinien
des Bundesverbandes Mediation in Wirtschaft und
Arbeitswelt (BMWA) und erfahren in Personalentwick-
lung und Quialifizierung, Beratung und Mediation.

\ PETRA WOOCKER

Petra Woocker, erfahrene Referentin auf Bundes-, Lan-
des- und kommunaler Ebene, ist als Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht auf das Gleichstellungsrecht spezialisiert.
Zudem berat und vertritt sie Mobbingbetroffene.

Neben der anwaltlichen Tatigkeit ist Woocker als Me-
diatorin zur Klarung von innerbetrieblichen Konflikten
tatig. lhre langjahrige Erfahrung als Anwaltin und ihre
Kompetenzen als Mediatorin lasst sie mittels vieler
Praxisbeispiele mit in ihre Schulungen einflieRRen.

PETRA KASTENHOLZ

Petra Kastenholz ist Diplomingenieurin, Wirtschaftsme-
diatorin, Scrum Master, Business Coach und Coach fir
,The Work"“ (Auflosen von hinderlichen Glaubenssatzen).

Nach vielen Jahren als Fuihrungskraft im Konzern und in
mittelstandischen Unternehmen bietet sie seit 13 Jah-
ren Inhouseschulungen, Impulsvortrage und Workshops
an. Dabei verbindet sie strukturiertes Denken und Han-
deln mit einem empathischen Blick auf die Menschen.

DR.SUSANNE DIETZ

Dr. Susanne Dietz - Keynote-Speakerin, Autorin,
Podcasterin, Sinnforscherin, Trainerin und Coach -
studierte und promovierte an der Ludwig-Maximilians-
Universitat Miinchen. Bereits mit 26 Jahren begeisterte
sie als promovierte Dozentin in Lehrveranstaltungen an
Hochschulen.

© Ammy Berent

Nach diversen Stationen in strategischer Mission als
Personalentwicklerin bei namhaften Arbeitgebern gilt
sie heute als Expertin fur Sinn in der Arbeit, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und Frauenforderung.

17



REFERENTINNEN UND REFERENTEN
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KERSTIN MAGNUSSEN

Kerstin Magnussen ist seit 2010 bundesweit freiberuf-
lich als Beraterin und Trainerin fur alle Behdrdenebe-
nen tatig. Sie besitzt umfassende Praxiserfahrung in
der Personal-, Organisations- und Projektarbeit und
beim Aufbau IT-gestutzter Personalmanagementfach-
verfahren. Aufserdem verfligt sie Uber langjahrige Ver-
waltungs- und Flhrungserfahrung aus verschiedenen
offentlichen Institutionen.

FRIEDRICH-WILHELM HEUMANN

Friedrich-Wilhelm Heumann ist erfahrener Rechts-
anwalt und Fachanwalt mit langjahriger praktischer
Tatigkeit im Arbeits- und Sozialrecht. Er verfugt uber
umfassende Expertise in arbeits-, tarif- und sozialrecht-
lichen Fragestellungen und war Uber viele Jahre in der
anwaltlichen Beratung sowie juristischen Praxis tatig.

MAJA ROEDENBECK SCHAFER

Maja Roedenbeck Schafer ist seit 2011 als Recruiting-
expertin im Sozial- und Gesundheitswesen fiir ihre
vielfach ausgezeichneten Kampagnen, Projekte und
Strategien bekannt. Neben ihren Leitungspositionen bei
den DRK Kliniken Berlin und der Diakonie Deutschland
war sie stets auch selbststandig als Beraterin, Sach-
und Fachbuchautorin, Dozentin und Speakerin tatig.

NICK PARTZSCH

Nick Partzsch, Verwaltungsfachwirt und LL.B. mit
Schwerpunkt im Wirtschafts- und Wettbewerbsrecht, hat
mehr als zehn Jahre Berufserfahrung in der 6ffentlichen
Verwaltung. Seit Gber flinf Jahren konzipiert und leitet er
praxisorientierte Seminare und Fachkurse im allgemei-
nen Verwaltungsrecht, im allgemeinen Zivilrecht sowie
zu ausgewabhlten zivilrechtlichen Spezialthemen. Ein
zusatzlicher Schwerpunkt liegt auf Digitalisierung und
Kinstlicher Intelligenz in der Verwaltungsarbeit.

\ PROF.DR.BRITTA BOLZERN-KONRAD
L\

Prof. Dr. Britta Bolzern-Konrad ist Ingenieurin, promo-
vierte Betriebswirtin und Expertin fir vertrauensbasier-
te Organisationsentwicklung. Mit Fihrungserfahrung in
Konzern, Mittelstand und Verwaltung vermittelt sie als
Senior Consultant fundiertes Wissen, klare Strategien
und sichere Orientierung, um Veranderungen mutig
voranzubringen.

Ihr RoT Modell macht Vertrauen mess- und steuerbar
und starkt Gleichstellungsbeauftragte in der wirksamen
Gestaltung von Kultur- und Personalprozessen.

Samtliche Schulungen sind auch als
Inhouseveranstaltung buchbar.

Fordern Sie gerne ein unverbindliches
Angebot bei unserem Orga-Team
akademie@walhalla.de an!



https://www.walhalla.de/media/pdf/0a/f0/f5/anfrage_inhouse_seminar.pdf

FACHLITERATUR

ENTFALTEN SIE IHRE POTENZIALE

—
Onhiche Rt denich i
‘ SR

‘ @etropolitan.

Hans-Jiirgen Kratz

Lassen Sie sich von Angreifern, GroBmaulern
und Besserwissern nicht unterbuttern

Dr. Gudrun Fey.

ELASSENHEIT
SIEGT!
I Mit Fragen, Vorwiirfen,
_ Arger und Angriffen
souverén umgehen

20

No MOM is perfect!

Der ehrliche Ratgeber, den ich mir vor dem Mutterwerden

gewiinscht hitte

Susanne Dietz
ISBN 978-3-96186-075-3
19,95 €

Lacheln, nicken, kontern
Lassen Sie sich von Angreifern, Grofmaulern und
Besserwissern nicht unterbuttern

Hans-Jirgen Kratz
ISBN 978-3-96186-043-2
14,95 €

Gelassenheit siegt!

Mit Fragen, Vorwiirfen, Arger und Angriffen souverin
umgehen

Gudrun Fey

ISBN 978-3-96186-034-0

14,95€

HOFFNUNG!

Die unterschatzte
Fithrungsstarke
in turbulenten Zeiten

@eropolitan.

CharlotteSteinhilber

*| iBERWINDE

/| DEINEN
INNEREN
PREUSSEN

Der Weg von
Busyness hin
2u echter
Produktivitat
und mehr
Sinnim job

@etropolitan. i

Seste Antnie Tser
Von fremd zu bekannt -
Aufbau interkultureller
Kompetenz in der

HOFFNUNG!
Die unterschatzte Fiihrungsstarke in turbulenten Zeiten

Michael Hibler
ISBN 978-3-96186-108-8
31,95 €

Uberwinde deinen inneren Preuf3en
Der Weg von Busyness hin zu echter Produktivitat
und mehr Sinn im Job

Charlotte Steinhilber
ISBN 978-3-96186-081-4
3195 €

Von fremd zu bekannt - Aufbau interkultureller Kom-
petenz in der Verwaltung

Unterschiede verstehen, Fehleinschatzungen und Miss-
verstandnisse vermeiden - so gelingt ein wertschat-
zender Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen
Beate Antonie Troster

ISBN 978-3-80291-699-1

5495 €
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https://www.walhalla.de/persoenlichkeit-karriere/rhetorik-und-persoenliche-weiterentwicklung/3508/laecheln-nicken-kontern?number=M043
https://www.walhalla.de/wirtschaft-management/management-und-fuehrung/4992/ueberwinde-deinen-inneren-preussen?number=M081
https://www.walhalla.de/persoenlichkeit-karriere/rhetorik-und-persoenliche-weiterentwicklung/3508/laecheln-nicken-kontern?number=M043
https://www.walhalla.de/wirtschaft-management/management-und-fuehrung/4992/ueberwinde-deinen-inneren-preussen?number=M081
https://www.walhalla.de/persoenlichkeit-karriere/rhetorik-und-persoenliche-weiterentwicklung/4760/no-mom-is-perfect?number=M075
https://www.walhalla.de/persoenlichkeit-karriere/rhetorik-und-persoenliche-weiterentwicklung/4760/no-mom-is-perfect?number=M075
https://www.walhalla.de/wirtschaft-management/management-und-fuehrung/5115/hoffnung
https://www.walhalla.de/persoenlichkeit-karriere/rhetorik-und-persoenliche-weiterentwicklung/4760/no-mom-is-perfect?number=M075
https://www.walhalla.de/wirtschaft-management/management-und-fuehrung/5115/hoffnung

UNSER NEWSLETTER -

IHR VORSPRUNG IM POSTFACH

Lassen Sie sich alle Neuigkeiten bequem per E-Mail zusenden!

Ilhre Vorteile:

aktuelle News der Walhalla Akademie

Infos zu Neuerscheinungen und Neuauflagen
e wechselnde Produktangebote und Aktionen
* kostenlos und jederzeit kiindbar

Jetzt Newsletter kostenlos abonnieren unter:

www.walhalla.de/newsletter
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Kundenservice

Telefon: 0941 5684-0
E-Mail: walhalla@walhalla.de

Sie haben Fragen zu unseren Schulungen oder
wiinschen ein Angebot fiir ein Inhouseseminar?

Tanja Ferstl
Telefon: 0941 5684-120
E-Mail: akademie@walhalla.de

Fachbiicher

Versandkostenfreie Lieferung im Inland ab einem Bestellwert von 45,00 €.
Bestellen Sie ohne Risiko, Sie haben 14 Tage Widerrufsrecht!

Alle Preise verstehen sich inkl. MwSt. (Preisdnderungen vorbehalten).

Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) finden Sie unter: www.walhalla.de/agb.
Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Schulungen finden Sie unter:
www.walhalla.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen-fuer-schulungen.

Datenschutzhinweis: Wir beachten die Regeln der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Ihre personenbezogenen Daten
werden zur Auftragsbearbeitung elektronisch verarbeitet (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO). Sie
werden so lange aufbewahrt, bis keine gesetzlichen Aufbewahrungs- bzw. Verjahrungsfristen mehr bestehen. Wir geben
lhre Daten nicht an Unternehmen auf3erhalb der Walhalla Mediengruppe weiter. Zur Walhalla Mediengruppe gehdren die
Marken WALHALLA, Deichmann+Fuchs und metropolitan. Sie kdnnen unter den gesetzlichen Voraussetzungen Auskunft,
Berichtigung, Loschung oder die eingeschrdnkte Verarbeitung lhrer Daten verlangen, der Verarbeitung widersprechen oder
Ihr Recht auf Dateniibertragbarkeit geltend machen. Sie haben zudem das Recht zur Beschwerde liber diese Datenver-
arbeitung bei der zustandigen Aufsichtsbehorde fiir Datenschutz.

Wir sind daran interessiert, die Kundenbeziehung mit Ihnen zu pflegen und lhnen Neuigkeiten und Angebote zu unseren
Produkten und Dienstleistungen zukommen zu lassen. Daher verarbeiten wir Ihre Daten auch, um Ihnen Informationen fiir
eigene dhnliche Waren per Post und per E-Mail zuzusenden (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO). Sie
kénnen der Verwendung lhrer Daten zum Zweck der Direktwerbung jederzeit widersprechen.

Weitere Infos zum Datenschutz: www.walhalla.de/datenschutz; Anfragen per E-Mail: datenschutz@walhalla.de
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