Hochrechnung Tarifeinigung 9. Dezember 2023

Neue Entgelttabellen fiir die Beschaftigten im

Sozial- und Erziehungsdienst der Lander

Wichtige Hinweise:

e Die hier angezeigten Werte der neuen Entgelttabellen beruhen auf den Presseinformationen der

Tarifvertragsparteien vom 9. Dezember 2023 und stellen lediglich eine Hochrechnung dar.

e  Wir (ibernehmen keine Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitat der

nachfolgenden Entgelttabellen.

SuE-Tabelle nach Anlage G TV-L
giiltig ab 1. November 2024

e  Erhdéhung um 200 Euro

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.329,77 4.455,33 5.004,44 5.416,23 6.033,95 6.411,42
S17 3.951,26 4.283,75 4.729,86 5.004,44 5.553,48 5.876,08
S16 3.862,48 4.194,55 4.496,52 4.867,14 5.278,96 5.526,04
S15 3.725,89 4.043,52 4.318,10 4.633,81 5.141,69 5.361,30
S14 3.707,36 4.004,10 4.309,21 4.619,58 4.962,78 5.202,98
S13 3.647,95 3.908,47 4.249,44 4.523,95 4.867,14 5.038,72
S12 3.600,60 3.897,96 4.224,89 4.513,15 4.870,07 5.021,07
S11b 3.512,44 3.845,37 4.019,73 4.458,98 4.802,18 5.008,08
S1la 3.444,38 3.775,21 3.948,45 4.386,72 4.729,86 4.935,78
S9 3.273,29 3.570,86 3.831,83 4.215,00 4.575,30 4.853,28
S 8b 3.212,84 3.499,02 3.761,97 4.144,47 4.503,05 4.777,98
S 8a 3.169,94 3.427,29 3.654,40 3.869,56 4.078,72 4.296,87
S7 3.098,63 3.342,08 3.555,33 3.768,53 3.928,47 4.167,08
S4 2.944,34 3.202,13 3.388,73 3.515,33 3.635,29 3.822,14
S3 2.767,24 3.024,89 3.204,13 3.368,73 3.444,03 3.533,99
S2 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
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SuE-Tabelle nach Anlage G TV-L
giiltig ab 1. Februar 2025

e  Erhohung um weitere 5,5 Prozent

e  Mindesterhohung um insgesamt 340 Euro, wenn diese in beiden Schritten (200 Euro + weitere

5,5 Prozent) nicht erreicht wird

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.567,91 4.700,37 5.279,68 5.714,12 6.365,82 6.764,05
S17 4.168,58 4.519,36 4.990,00 5.279,68 5.858,92 6.199,26
S16 4.074,92 4.425,25 4.743,83 5.134,83 5.569,30 5.829,97
S15 3.930,81 4.265,91 4.555,60 4.888,67 5.424,48 5.656,17
S14 3.911,26 4.224,33 4.546,22 4.873,66 5.235,73 5.489,14
513 3.848,59 | 4.123,44 | 4.483,16 | 4.772,77 | 5.134,83 | 5.315,85
S12 3.798,63 4.112,35 4.457,26 4.761,37 5.137,92 5.297,23
S11b 3.705,62 4.056,87 4.240,82 4.704,22 5.066,30 5.283,52
S1la 3.633,82 3.982,85 4.165,61 4.627,99 4.990,00 5.207,25
S9 3.453,32 3.767,26 4.042,58 4.446,83 4.826,94 5.120,21
S8b 3.389,55 3.691,47 3.968,88 4.372,42 4.750,72 5.040,77
S 8a 3.344,29 3.615,79 3.855,39 4.082,39 4.303,05 4.533,20
S7 3.269,05 3.525,89 3.750,87 3.975,80 4.144,54 4.396,27
S4 3.106,28 3.378,25 3.575,11 3.708,67 3.835,23 4.032,36
S3 2.919,44 3.191,26 3.380,36 3.554,01 3.633,45 3.728,36
S2 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
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Die prozentuale Erh6hung zum 1. November 2024 betragt:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4,84 % 4,70 % 4,16 % 3,83 % 3,43 % 3,22 %
S17 5,33 % 4,90 % 4,42 % 4,16 % 3,74 % 3,52 %
S16 5,46 % 5,01 % 4,65 % 4,29 % 3,94 % 3,76 %
S15 5,67 % 5,20 % 4,86 % 4,51 % 4,05 % 3,87 %
S14 5,70 % 5,26 % 4,87 % 4,53 % 4,20 % 4,00 %
S13 5,80 % 5,39 % 4,94 % 4,63 % 4,29 % 4,13 %
S12 5,88 % 5,41 % 4,97 % 4,64 % 4,28 % 4,15 %
S11b 6,04 % 5,49 % 5,24 % 4,70 % 4,35 % 4,16 %
S1la 6,16 % 5,59 % 5,34 % 4,78 % 4,42 % 4,22 %
S9 8,64 % 8,24 % 7,58 % 6,86 % 6,33 % 6,01 %
S8b 6,64 % 6,06 % 5,61 % 5,07 % 4,65 % 4,37 %
S 8a 6,73 % 6,20 % 5,79 % 5,45 % 5,16 % 4,88 %
S7 6,90 % 6,37 % 5,96 % 5,60 % 5,36 % 5,04 %
S4 7,29 % 6,66 % 6,27 % 6,03 % 5,82 % 5,52 %
S3 7,79 % 7,08 % 6,66 % 6,31 % 6,17 % 6,00 %
S2 8,10 % 7,46 % 7,29 % 7,04 % 6,85 % 6,69 %
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Die Entgelterhohung zum 1. Februar 2025 betrdgt insgesamt:

(Vergleich zur momentan giiltigen Entgelttabelle)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 438,14 445,04 475,24 497,89 531,87 552,63
S17 417,32 435,61 460,14 475,24 505,44 523,18
S16 412,44 430,70 447,31 467,69 490,34 503,93
S15 404,92 422,39 437,50 454,86 482,79 494,87
S14 403,90 420,23 437,01 454,08 472,95 486,16
S13 400,64 414,97 433,72 448,82 467,69 477,13
S12 398,03 414,39 432,37 448,22 467,85 476,16
S11b 393,18 411,50 421,09 445,24 464,12 475,44
S1la 389,44 407,64 417,16 441,27 460,14 471,47
S9 440,48 468,24 480,61 502,36 523,89 542,23
S8b 376,71 392,45 406,91 427,95 447,67 462,79
S 8a 374,35 388,50 400,99 412,83 424,33 436,33
S7 370,42 383,81 395,54 407,27 416,07 429,19
S4 361,94 376,12 386,38 393,34 399,94 410,22
S3 352,20 366,37 376,23 385,28 389,42 394,37
S2 346,78 358,51 361,87 367,26 371,63 375,34
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Die prozentuale Entgelterh6hung zum 1. Februar 2025 betradgt insgesamt:

(Vergleich zur momentan giiltigen Entgelttabelle)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 10,61 % 10,46 % 9,89 % 9,55 % 9,12 % 8,90 %
S17 11,12 % 10,67 % 10,16 % 9,89 % 9,44 % 9,22 %
S16 11,26 % 10,78 % 10,41 % 10,02 % 9,65 % 9,46 %
S 15 11,48 % 10,99 % 10,62 % 10,26 % 9,77 % 9,59 %
S14 11,52 % 11,05 % 10,63 % 10,27 % 9,93 % 9,72 %
S13 11,62 % 11,19 % 10,71 % 10,38 % 10,02 % 9,86 %
S12 11,70% 11,21 % 10,74 % 10,39 % 10,02 % 9,88 %
S11b 11,87 % 11,29 % 11,02 % 10,45 % 10,08 % 9,89 %
S1la 12,00 % 11,40 % 11,13 % 10,54 % 10,16 % 9,96 %
S9 14,62 % 14,19 % 13,49 % 12,74 % 12,17 % 11,84 %
S8b 12,50 % 11,90 % 11,42 % 10,85 % 10,40 % 10,11 %
S 8a 12,60 % 12,04 % 11,61 % 11,25% 10,94 % 10,65 %
S7 12,78 % 12,22 % 11,79 % 11,41 % 11,16 % 10,82 %
S4 13,19% 12,53 % 12,12 % 11,86 % 11,64 % 11,33 %
S3 13,72 % 12,97 % 12,52 % 12,16 % 12,00 % 11,83 %
S2 14,05 % 13,37 % 13,19 % 12,93 % 12,72 % 12,56 %




