Wichtiger Hinweis:

Wir iibernehmen keine Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstéindigkeit oder Aktualitit der
nachfolgenden Prognose.

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle nach Anlage A (VKA) TV6D, wenn die Forderung
der Gewerkschaften nach einer linearen Erhéhung um 10,5 % bei einem Mindestbetrag

Was wire, wenn?

Prognosetabelle Kommunen

von 500 Euro umgesetzt wird:

(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 5.543,85 | 5.920,83 | 6.341,34 | 6.915,40 | 7.505,92 | 7.894,42
14 5.042,98 | 5.361,35 | 5.807,14 | 6.301,83 | 6.853,27 | 7.249,14
13 4.687,45 | 5.026,02 | 5.427,14 | 5.889,54 | 6.433,64 | 6.728,92
12 4.252,91 | 4.642,50 | 5.097,79 | 5.638,78 | 6.293,79 | 6.604,59
11 4.122,16 | 4.480,48 | 4.817,18 | 5.182,47 | 5.726,56 | 6.037,38
10 3.992,26 | 4.273,01 | 4.592,18 | 4.938,33 | 5.330,29 | 5.470,15
9c 3.890,37 | 4.140,83 | 4.413,20 | 4.706,69 | 5.022,19 | 5.248,36
9b 3.680,94 | 3.915,70 | 4.063,00 | 4.498,95 | 4.757,27 | 5.056,50
9a 3.569,16 | 3.771,39 | 3.968,21 | 4.406,05 | 4.505,11 | 4.758,04
8 3.410,37 | 3.604,82 | 3.739,51 | 3.873,97 | 4.018,19 | 4.087,54
7 3.233,87 | 3.457,90 | 3.591,36 | 3.726,04 | 3.853,07 | 3.921,28
6 3.183,45 | 3.367,82 | 3.497,10 | 3.625,04 | 3.750,70 | 3.814,71
5 3.076,29 | 3.255,14 | 3.375,93 | 3.503,85 | 3.622,72 | 3.684,15
4 2.956,51 | 3.137,49 | 3.289,34 | 3.383,87 | 3.478,39 | 3.533,74
3 2.918,66 | 3.113,29 | 3.160,65 | 3.268,92 | 3.350,16 | 3.424,58
2 2.742,16 | 2.939,13 | 2.986,89 | 3.055,05 | 3.204,86 | 3.361,58
1 2.515,52 | 2.548,86 | 2.590,55 | 2.629,42 | 2.729,47




Das wiirde eine Entgelterh6hung (in Euro) bedeuten um:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 526,79 562,61 602,57 657,12 713,23 750,15
14 500,00 509,45 551,81 598,82 651,22 688,83
13 500,00 500,00 515,70 559,64 611,34 639,40
12 500,00 500,00 500,00 535,81 598,05 627,59
11 500,00 500,00 500,00 500,00 544,15 573,69
10 500,00 500,00 500,00 500,00 506,50 519,79
9c 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
9b 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
9a 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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Das wiirde eine prozentuale Entgelterh6hung bedeuten um:

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 %
14 11,01 % 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 %
13 11,94 % 11,05 % 10,50 % 10,50 % 10,50 % 10,50 %
12 13,32 % 12,07 % 10,87 % 10,50 % 10,50 % 10,50 %
11 13,80 % 12,56 % 11,58 % 10,68 % 10,50 % 10,50 %
10 14,32 % 13,25 % 12,22 % 11,27 % 10,50 % 10,50 %
9c 14,75 % 13,73 % 12,78 % 11,89 % 11,06 % 10,53 %
9b 15,72 % 14,64 % 14,03 % 12,50 % 11,74 % 10,97 %
9a 16,29 % 15,28 % 14,42 % 12,80 % 12,48 % 11,74 %

17,18 % 16,10 % 15,43 % 14,82 % 14,21 % 13,94 %
18,29 % 16,90 % 16,17 % 15,50 % 14,91 % 14,61 %
18,63 % 17,43 % 16,68 % 16,00 % 15,38 % 15,08 %
19,41 % 18,15 % 17,39 % 16,65 % 16,01 % 15,70 %
20,35 % 18,96 % 17,93 % 17,34 % 16,79 % 16,48 %
20,67 % 19,13 % 18,79 % 18,06 % 17,54 % 17,10 %
22,30 % 20,50 % 20,11 % 19,57 % 18,49 % 17,47 %
24,81 % 24,40 % 23,92 % 23,48 % 22,43 %
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