Prognosetabellen TV-L Tarifrunde 2025/2026

Wichtiger Hinweis:

e Wir iibernehmen keine Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitat der

nachfolgenden Prognose.

Was ware, wenn?

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle der Anlage B zum TV-L, wenn die Forderung der
Gewerkschaften nach einer linearen Erh6hung um 7 %, mindestens jedoch um 300 Euro,

umgesetzt wird:

Entgelttabelle fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.889,56 | 6.315,18 | 6.540,10 | 7.338,96 | 7.943,88 | 8.175,42
14 5.353,73 | 5.741,26 | 6.059,25 | 6.540,10 | 7.276,87 | 7.488,42
13 4.953,82 | 5.314,70 | 5.586,16 | 6.113,53 | 6.842,55 | 7.041,07
12 4.493,48 | 4.787,32 | 5.423,28 | 5.981,70 | 6.702,96 | 6.897,27
11 4.364,54 | 4.626,46 | 4.942,44 | 5.423,28 | 6.121,30 | 6.298,17
10 4.228,42 | 4.482,83 | 4.787,32 | 5.105,28 | 5.710,27 | 5.874,80
9b 3.820,10 | 4.065,38 | 4.225,17 | 4.672,39 | 5.074,28 | 5.219,76
9a 3.820,10 | 4.065,38 | 4.118,66 | 4.225,17 | 4.672,39 | 4.804,34
8 3.619,52 | 3.859,02 | 3.992,14 | 4.118,66 | 4.258,47 | 4.345,01
7 3.435,83 | 3.669,72 | 3.845,69 | 3.978,84 | 4.085,37 | 4.178,56
6 3.386,57 | 3.618,08 | 3.747,20 | 3.878,99 | 3.965,52 | 4.058,72
5 3.273,97 | 3.501,87 | 3.630,99 | 3.753,66 | 3.852,34 | 3.918,92
4 3.149,24 | 3.379,22 | 3.540,61 | 3.630,99 | 3.721,39 | 3.779,47
3 3.115,57 | 3.340,47 | 3.405,03 | 3.508,32 | 3.592,25 | 3.663,27
2 2.942,84 | 3.153,24 | 3.217,80 | 3.282,36 | 3.430,84 | 3.585,81
1 2.734,49 | 2.765,06 | 2.801,78 | 2.838,51 | 2.930,30
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Das wiirde eine Entgelterhohung in Euro bedeuten um:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 385,30 413,14 427,86 480,12 519,69 534,84
14 350,24 375,60 396,40 427,86 476,06 489,90
13 324,08 347,69 365,45 399,95 447,64 460,63
12 300,00 313,19 354,79 391,33 438,51 451,22
11 300,00 302,67 323,34 354,79 400,46 412,03
10 300,00 300,00 313,19 333,99 373,57 384,33
9b 300,00 300,00 300,00 305,67 331,96 341,48
9a 300,00 300,00 300,00 300,00 305,67 314,30
8 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
7 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
6 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
5 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
4 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
3 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Das wiirde eine prozentuale Entgelterhohung bedeuten um:
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
14 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
13 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
12 7,15% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
11 7,38% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
10 7,64% 7,17% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%
9b 8,52% 7,97% 7,64% 7,00% 7,00% 7,00%
9a 8,52% 7,97% 7,86% 7,64% 7,00% 7,00%

9,04% 8,43% 8,13% 7,86% 7,58% 7,42%
9,57% 8,90% 8,46% 8,15% 7,93% 7,73%
9,72% 9,04% 8,70% 8,38% 8,18% 7,98%
10,09% 9,37% 9,01% 8,69% 8,45% 8,29%
10,53% 9,74% 9,26% 9,01% 8,77% 8,62%
10,66% 9,87% 9,66% 9,35% 9,11% 8,92%
11,35% 10,51% 10,28% 10,06% 9,58% 9,13%
12,32% | 12,17% | 11,99% | 11,82% | 11,41%
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