
 
 

 

Wichtiger Hinweis: 

Wir übernehmen keine Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität der 

nachfolgenden Prognose. 

 

Was wäre, wenn?  

Prognosetabelle TV-L Tarifrunde 2023 

 

Hochrechnung der jetzigen Entgelttabelle nach Anlage B TV-L, wenn die Forderung der 

Gewerkschaften nach einer linearen Erhöhung um 10,5 % bei einem Mindestbetrag von 

500 Euro umgesetzt wird: 

 

(monatlich in Euro) 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.544,13 5.960,76 6.180,92 6.962,90 7.555,05 7.781,70 

14 5.042,64 5.398,95 5.710,23 6.180,92 6.902,13 7.109,21 

13 4.688,38 5.008,07 5.248,54 5.763,37 6.476,99 6.671,30 

12 4.274,86 4.540,88 5.104,26 5.634,32 6.340,35 6.530,55 

11 4.152,64 4.398,38 4.678,29 5.104,26 5.770,97 5.944,10 

10 4.023,62 4.264,77 4.540,88 4.822,55 5.368,62 5.529,69 

9b 3.636,59 3.869,08 4.020,54 4.439,07 4.795,09 4.923,96 

9a 3.636,59 3.869,08 3.919,58 4.020,54 4.439,07 4.555,96 

8 3.446,46 3.673,48 3.799,66 3.919,58 4.052,10 4.134,13 

7 3.272,35 3.494,05 3.660,84 3.787,05 3.888,03 3.976,36 

6 3.225,66 3.445,10 3.567,49 3.692,41 3.774,43 3.862,77 

5 3.118,93 3.334,95 3.457,34 3.573,61 3.667,15 3.730,26 

4 3.000,70 3.218,69 3.371,67 3.457,34 3.543,02 3.598,08 

3 2.968,79 3.181,96 3.243,16 3.341,06 3.420,62 3.487,93 

2 2.802,84 3.004,49 3.065,69 3.126,88 3.267,62 3.414,51 

1 Je 4 Jahre 2.594,49 2.625,06 2.661,78 2.698,51 2.790,30 

 

  



 
 

Das würde eine monatliche Entgelterhöhung (in Euro) bedeuten um: 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 526,82 566,41 587,33 661,63 717,90 739,44 

14 500,00 513,02 542,60 587,33 655,86 675,54 

13 500,00 500,00 500,00 547,65 615,46 633,92 

12 500,00 500,00 500,00 535,39 602,48 620,55 

11 500,00 500,00 500,00 500,00 548,37 564,82 

10 500,00 500,00 500,00 500,00 510,14 525,45 

9b 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

9a 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

8 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

7 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

6 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

5 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

4 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

3 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

2 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

1   500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

 

Das würde eine monatliche prozentuale Entgelterhöhung bedeuten um: 

Entgelt-

gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 

14 11,01% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 

13 11,94% 11,09% 10,53% 10,50% 10,50% 10,50% 

12 13,25% 12,37% 10,86% 10,50% 10,50% 10,50% 

11 13,69% 12,83% 11,97% 10,86% 10,50% 10,50% 

10 14,19% 13,28% 12,37% 11,57% 10,50% 10,50% 

9b 15,94% 14,84% 14,20% 12,69% 11,64% 11,30% 

9a 15,94% 14,84% 14,62% 14,20% 12,69% 12,33% 

8 16,97% 15,76% 15,15% 14,62% 14,08% 13,76% 

7 18,04% 16,70% 15,82% 15,21% 14,76% 14,38% 

6 18,34% 16,98% 16,30% 15,66% 15,27% 14,87% 

5 19,09% 17,64% 16,91% 16,27% 15,79% 15,48% 

4 19,99% 18,39% 17,41% 16,91% 16,43% 16,14% 

3 20,25% 18,64% 18,23% 17,60% 17,12% 16,73% 

2 21,71% 19,96% 19,49% 19,03% 18,07% 17,16% 

1   23,87% 23,53% 23,13% 22,74% 21,83% 

 


